1l sottoscritto Avv. Pietro Carlo Pucci nato 2 Bracciano 1l 2 giugne 1953 € con stadio in Roma; Via
Riccardo Grazioli Lante 9
C.F PCCPRCS3HO2B114G P.L 04141601 007 in relazione a]l'mcaﬂco professionale ricevuto
dall'Universita Agraria di Gallicano nel Lazio ad oggetto: rivendica beni demaniali

DICHIARA

di obbligarsi integralmente, ai sensi dellart. 3 della Legge 136 del 13 agosto 2010, ad applicare le
procedure di tracciabilita dei flussi finanziari e che i pagament relativi all’'oggetto andranno effettuati
sul segiiente conto corrente

Denominazione Banca e filiale ' TBAN

BNL- Agenzia 42- Piazzale Clodio, 26 IT15301005 03 242 000003003730

e che sono autorizzati/delegati ad operate sul suddetto conto corrente i seguenti nominativi:

Nome € Cognome Luogo ~di'| Provincia/Stato | Data di nascita | Codice fiscale 7 Qualifica
: : nascita : ‘ ]

b) Le transazioni  relative Alaffidaménto in oggetto dovranno essere eseguite - esclusivamente
avvalendosi di istituti bancari o della societa Poste Italiane spa, pena la risoluzione dell’affidamento
stesso; : ‘ : '
SI IMPEGNA

ad applicare, mtcgralmente tutte le norme contenute nel contratto-collettivo nazwnale di lavoro pet
i dipendenti del comparto d’appartenenza e negli accordi integrativi dello stesso in vigore per il
tempo e nelle localita in cui si svolge il servizio in oggetto, ed ancora si obbhga a rispettare tutti ghi
adempimenti assicurativi ed assistenziali previsti dalla legge 19/3/1990 n. 55;

."H’

" Per aécé'ttaz ne’




Oggetto: Dichiarazione di assenza di conflitto dinteresse - affidamento incarico di collaborazione/consulenza.
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U sottoscritto Avv. Pictra Cado Pucc naro a Braccians #2 giugno 1953 ¢ con studio in Roma, Via
Riccardo Grazioh Lantc 9

Codice Fiscale PCCPRC 53 HO?2 Bizm

professioﬂe Awvocaio |

In qualita di difensore delfU.A. di Gallicano,

alla data del 15.02.2017

per fincarico di rivendica beni demaniali

Vista Pallegata normativa in materia, qui richiamata, zt;ii; situazioni anche pbtenziaii, di conflitio d’inbereﬁe _
SR DI RA : :

Ai sensi ¢ per gli effetti dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 & s.m.eJ, consapevole che ‘chmnque
rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia, per proprio
conto Finsussistenza di situazioni, anche potenziali, di contlitto di interesse.

In fege.

Data 15 febbraio 2017




DEFINIZIONE DI CONFLITTO DI INTERESS!: o N ,
Informazioni ratte dal sito SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE
( wivw.sspal.it ) : '

“un soggetfo che assume un incarico di qualungue genere (politico, di lavora, collaborazione, ecs.) presso una
pubblica amministrazione & tenulo ad agire con imparzialits e nellesclysivo interesse pubblice. la situazione di
confiiito di infsresse quindi si verifica wtle fe volte che un interesse diverso (patimoniale o menoj de quelio primerio
deila pubblica amministrazione si presenta come capace di influenzare lagire del soggetflo litolare dellincarice.

i Cdi & attuale (anche deiltlo reale) guando si martifesia duranta il processe decisionale delf soggetto decisore. I alid
termini, limeresse primario {pubblico) e quello secondsric (privalo) entrang in confiitn proprio nel momento in cui &
richiesto al soggelo decisore di agire in modo indipendente, senza inferferenze, -

1 Cdl & potenziale qusndo if soggetio decistre avendo un inferesse secondario, anche & seguilo del verificarsi di un

zerto svento (es. acpettazione di un regalo o df un'allra wlilits), pud armvere a trovarsi, in un momento successivo, in

una siluazione di Cdi atiuale. N confitto polenziale put nascers anche da una promessa.

# Cdl & apparents (anche detto Cdl percepilo) quande una persona ‘ragionevole poirebbe pensare che interesse
primario del soggeflo decisore posss Venire compromesso da inleressi secondar df varia nalura ‘{es. sociali &
finanzian}. Nei confiifo apparente, quindi, Ja situazione & tala da poter danneggiare seriamenie Ja pubbliva fiducia del
soggetio decisore, anche quando lo stesso non & portatore oi nessun inferesse secondarnc.

PRINCIPALE NORMATIVA PER DIPENDENT), DIRIGENTI E CONSULENTI

Art. 4.2 CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI VERONA APRROVATO CON DELIBERAZIONE DI GIUNTA N, 45 DEL 5

MARZC 2014 . ‘ : : ‘

Sono considerate situazioni di conflitio diinteressi: o :

a} ' la sussistenza di interessi personali che interferiscono con N'aggetto di dedisioni cui it dipendente pariecipa e dalle
quali potrebbe ricavare uno specifico vantaggio direfic o indiratio; ‘ o

b) la sussistenza ‘i preesistenti rapporti di afferi o di lavoro con persone od -organizzazioni specificamente
interessate ali'oggetio delle decisioni cui il dipsndente pariecipa anche nei casi in -cui detli rappord non
configurano situazioni che danno luogo a incompatibitity previste dalla legge ¢ da alye norme;. - ’

c) la sussistenza di rapporii di coniugio, parentela o affnita entro i quato grado, ovvero di convivenza o di
frequentazione assimilabili, di fatio, ai rappori di coniugio, parentela o afinita, con persone operanti in
organizzaziont specificamente interessate all'oggetio delle decisioni cui il dipendente pariecipa, anche nei casiin
cui defli rappori non configuranc situazioni che danno lucgo a incompatibilita previste dalla legge o da alire
fAomme: ‘ o : .

 d) TVapparienenza a categorie, associazioni o gruppi, in virth ‘della quale il dipendente acquis‘ifs'ca?‘un vantaggio

personale da decisioni cui egli partécipa, anche nel casi in cui detia apparienenza non gener le incompatibiitta
previste dallz legge o da alre norme. o T o :

In caso si realizzino stuazioni di conflitte di interessi, anche «quaiora non vi sia un obbligo giuridico in'tal senso, i

dipendente deve rondere pubblica tale condizione con comunicazione scritta af Dirigente e astenersi da qualsiash

~ deliberazione, votazione © altro atto nel procedimerito di formazicne delia decisione. || dipendents alfatio

deli’assunzione, o nelfinserimento in una nuova unita organizzativa rilascia apposita dichiarazione ...}
ARTT. 2 c0. 3,3, €0, 2, 6 7 (e 13 DEL DPR 62/2013

A2 oo 3 » : :

Le pubbliche ammiinistrazioni di cut alf'articolo 1, comma 2, del decrelo legisiativo n. 165 del 2001 ‘estendono,
per quanko compatibili, gli obblighi di condotia previsti dal presente codice a futli i collaboratori o consulend, cori
qualsiasi #ipofogia di contratio o incarics & a qualsiasi fiolo, s+ titoiar di grgani e di incarichi negli uffici . di diratia

 collaborazione delle autonita’ politiche, noriche” nei conftonti dei collaboratori a qualsiasi titolo di impresé formitrici di

beni o servizi o che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli afii di incarico o nef contrati
di aequisizioni delle collaborazioni, delle  consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite
disposizioni ¢ clausole di risoluzione o decadenza del rapporio in caso di violazione degli obblighi derivantl dal
presente codice : , o ‘

Art 360.2

i dipendenis rispetia alresi’ { principl di integnita’corretiezza, buana fede, proparzionalita’, pbistiivits’, rasparenza,;



equila”e ragiohevelezza & agisce .in . posizions di indipendenza e imparziafita, astenendosi in caso di confiitto di
tnteressi .

Art6 , : . Sl e o
1. Fenmi resiando gii obblighi di trasparenza previsii da leggi o regofament, il dipendente, aif'atio delfassegnazione
silufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutt | rapporf, direfti o indiretti, di collaborazione ton soggeili

privali in qualunque modo retribuili che io stesso abbia 0 abbia avulo negli ultimi tre anni, precisando;

3} se in prima persona, 0 suoi parenti o afini entro i secondo grado, il coniuge o il convivente abbiana ancora
rappord Bnanziari con i soggelto con cui ha awito | predets rappori «f
collaborazione; ' ~ .
b} se tali rapporti siano intercorsi o infercomano con soggety che abbiano intoréssi in attivite’ o decisioni inerenti
allufficio limitalamente site pratiche e lui sfidate. '
2. !l dipendenie si astiene dal prendere decisioni o svolgere allivita’ inerent alle sue mansion! in sitvazioni di
confitto, anche potenziale, oi inleressi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parent, di affini entro if
secondo grado, ff confitto puo’ iguardare inferessi di qualsiasi natura,. anche ron pabimoniali; come quelli dervanii
dallintento di voler assecondare pressioni pofiliche, sindacali o dei supetiorf gerarchici, '

ALY : :

L W dipendente si astiene dal parfecipars alladozione o decisioni ¢ ad aivita’ ehe possano coinvolgers
interessi  propr., vvers df suol parsnii, afind entra it secondo grado, del coniuge o df convivent, oppure o persone
con le quali abbia rapport  of frequentazione abitusie, owers, di soggelfi od arganizzazioni con cui egli o it
coniuge abbia ceusa paendents o grave inimicizia © rapportf di credito o debito significativi, ovvero di soggetf od

;;;;;

organizzazioni of cui sia tulore, curalore, procuralore o agente, owero di enf, assoctazioni  anche non
riconosciute, comitall, sociefa’ o slabilimenti di cui sia amministatore o gerente o dingente. & dipendente si
aglione i ogni allro cass in oy ~ ,

esistanogravi ragioni i convenienza. Sullastensione decide i responsabile delfvificio of apparieneniza,

Art 130,35 : . : : » L

% dirigente, prima df assumere le sue funzioni, comunica allamministrazione Je panecipazioni azionanie e gif altri
interessi finanziari che possanc porlo in confitip di interessi con I funzione pubblica che svolge e dichiara se ha
parenti e affini entro if secondo grado, ' coniuge o conviveple che esercitano atiivita’ politiche, professionali o
economiche che i pongano in conist frequenti con Vufiicio the dovrs’ dirigere o ohe sfano coinvoli helle
decisioni o nelle attivita’ inerenti aliufficio (...} : . S

O REGOLAMENTO IN MATERIA DI INCOMPATIBILITA?, CUMULS DI IMPIEGH! £ DI INCARICHI PER IL PERSONALE DEL COMUNE D1 VERONA
ALLEGATO Al REGOLAMENTO SULUORDINAMENTO BEGLI LFFIC £ DEI SERVIZ) BEL COMLUINE DI VERONA

ED, N PARATICOLARE, LART, € QU RIPORTSTO: ‘ , ,
- Al dipendenti & consentito svolgere incarichi retribuiti previa autorizzazione quaiora
Fattivite: o A ~ L :
) non sia di caratiere subordinato o svolta in qualita di collaboratore coordingto
- continuativo o a progetto; o | |
b) abbig natura sultugria ed occasionale; ’ :
c) abbia durata massima annuale, salve eventuale proroga su richiesta preventiva
delliinteressato; ’ ’ ’ '
d) si svolga al di fuori dell‘oraric di servizio;

non produca situazioni di conflitto, anche patenziale, di interessi che pregiudichino Vesercizio
imparziale defle funzioni attribuite e mansioni, in relozione '
1. ofla natura e alle caratteristiche della prestazione svolta; ‘
2. in relozione o circostanze che fovoriscano o aumentino il rischio che Vinteresse
pubblico possa essere sacrificato in favore di interessi privati; - S
3. al rischio di abuso della propria posizione lavorativa per favorire, con pregiudizio
per l'ente, un soggetto esterno, nella gquale egli & in qualche modo interessato.

fi costituisca esplicazione di specifiche competenze acquisite in ambito lovorativoo



dall'amiministrazione o ente che conferisce lncarico.

Ar_ 1D

1. Gli incarichi of direttore generale, direttore saniianio e diretfore amministrativo nelle aziende sanitarie focalf

df una medesima regione sono incompatibili;
&) con gh incarichi o le cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal servizio sanitario regionale;
by con lo sva!g.vmenfo in proprio, da parie del soggeito incarcato, i attivita professionale, se questa &

regolala o f‘nanz;afa oal servizic sanitario feg:onaie

2 L mcmpaﬂbmfé sussiste altresi alforcheé gl incarichi, fe cariche e Ie attivité pmfessmnab inticate nef

-presente articolp siang gssunte o manienuts da! coniuge e dal parente o affine antm il secondo grado.

Art. 20

1. AWatto del conferimento deliincarico Firteressato presenta una dichiarazions sulla insussistenza o tna
delle cause di incordenibilits of sui 2l presenie decreto.

2. Nel corso dellincarico Finferessato presenia annualmente una dmhrarazmﬁe sulla insussistenza di una
delfe cause di mcompaﬂb)ﬁia di-cui al preserﬁe decreto.

3. Le dichiarazioni di cul ai commi 1 & 2 sono pubblicate nel sito della pubblica amminisirazione, ente pubbl:co
o ente df diritto privato in controlio pubblico che ha conferito Fincarico.

4. La dichiarazione di cui af comma 1 & condizione per 'acquisizione dell’efficacia dellincarico.
5. Ferma restando ogni altra responsabilits, la dichiarazione mendace,  accertats dalla sfessa

amrinistrazione, nel Aspetto del dirtto doi difesa e def contraddittorio dell'intercssato, compm}a fa mcanfenbmta
di qualsivoglia incarico df cui af presente decrefo perunpenodo di & anni.




Oggetlo : Dichiarazione di assenza di conflitto d'inferesse - affidamento incarico di collaborazione/consulenza

1l sorwoscrtte Avv. Pzeim Catlo Puccl natn a Bracciane I 2 giugno 1953 ¢ con studio in Roma Via
Riccardo Grazioli Lante 9
Codice Fiscale PCCPRC 53 HO2 B114G

professione Avvocato
In qualita di difensore def’U.A. di Gallicano,
alla data del 15.02.2017

per lincarico di fivendica beni demaniali
Vista Pallegata normativa in materia, qui richiamata, sulle situazioni anche potenziai, di conflitto d'interesse

DICHIARA

Ai sensi e per gli effefti delfart. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e sm ¢.i, consapevole che chiungque
 rilascia dichiarazioni mendaci & purito ai sensi del Codice Penale e delle Legai speciali in materia, per pmpnn
conto i’msussnstenza di s;iuaznom, anche potenzuah, dr conflitto di interesse.

Infeds.

Data 15febbraio 2017 Fima...




=

DEFINIZIONE Dy CONFLITTO DI INTERESSI:

: Informazmm tratte dal sito SCUCLA SUPERIGRE DHELLA PUBBLICA AMMINIST] RAZIORE LOCALE

( www.sspal.it )

“un soggetio cho assume un incarico di quafunque gepore (poimca, di favoro, coflaborazions, ecc.) presso una
pubblica-amministrazicne € fanuto ad agire con imparzialils e nelfesclusivo interesse pubblico. {a situazione di
confiffic i interssse quindi si verifica fulle le valte che un inferesse diverso {pairimoniale © mend) da quslio primario
deiia pubbiica amminisirazione si presenta come capace di influenzare Vagire del soggelfo titolare delfincarico.

# Cdl & attpale {ancbe detlio reale) quando si manifesta durante §l processo decisionale del soggstio decisore. in it
termini, Vintoresse primario {pubbhcﬂ) € quelio secondario (privato) enirano.in confiitto proprio nel momento in cui &
richiesto al soggelio decispre o agire In modo-indipendente, senza interférenze.

- Cddl & potenzigle guando il soggedio decisore avends un interesse secondarno, anche & segilo n’ei verlicarsi di un
cerfo evento (es. accelazione df un regalo o di un'alira wliliE), pud srivare a Irovarsi, in un momento Successivo, in
una sifuazione di Cd attuale. §f confiito potenziale pud nascere anche 05 upa promessa.

# Cdl & apparente fanche detio Cdf perceprta) quando una persona ragioneyofe poirebbe pensare che linleresse
primario del soggetio decisore possa venire compromesso da inleressi secondarn of vana naturs {8$. Sociall e
finanzian). Nei confitts apparente, quindi. 1a situazicne ¢ tale da poter danneggiare seriamente Ia pubblica fiducia del
soggetio demsore, anche quandc lo stesso non & pontatore di nassun interesse secondano,

pnwamzsﬂoﬁmmm PER DIPENDENT), DIRIGENTI € CONSULENT?

Art. 4.3 CUD!CE ol CJOMPOHTAMENTG DEI D!PENDEN‘I’! DEL COMUMNE BI VEROMA APPROVATO COoN DEUBERAZIDNE DI GIUNTA M. 439 HEL 5
MARZO 2014

Sono consrdea‘ate siluazioni di mnﬂ:tw di ifitereissi:

a} lasussisienza di interessi parsonali che interferiscons con )’ oggeto di deczsmm cui il dipendente pariecipa e dallg
quali potrebbe ricavare uno specifico vantaggio diretto o indiretio;

b} 12 sissistenza di ‘preesistent rapporti di affari o di lavore eon persone od orgamzzazmnl specificamente
interessale all'oggetio delle decisioni cut il dipendente parecipa anche nel casi in cui del Tapparti non
configuranc situazioni che danno lungo a incompatibilitz previste dalla legge o da altre norme;

¢l |2 susSisteriza di rappordi di coniugio, paremeda o affinita entro # quaric grade, ovvero di convivenzs o da
frequentazione assimilabili, di fatto, ai rapporti di coniugio. parentsla o affinita, con psrsone cperant in
organizzazioni specificamente interessate alf oggetto delle decisioni cul H dipendents partecipa, anche nel casi in
oyl detti rapport non configurand s:tuaznom che danne luogo & mcnm;)ahmma previste dalla legge & da altre
nearme;

d) Tapparienenza a ﬁategcne associazioni o gruppl, in wma della quale # d;pendente ammsusca un vantaggm

- personale da decisioni cui egh partecipa; anche nei casi in cui defla dpparlenenza non genen {e incompalibilit
prewste dallalegge o da alre norme.

in caso si realizzing situaxioni di confitio di rniaressn anghe gualora non vi-sia ian mbhhgo gmndtm in a2l senso, i

dipendente deve rendere pubblica fale condizione con comunicazione scritia at Dirigente ¢ astenersi da qualsiasi

delsberazuone volazione o aliro alte nel procedimento di mmazmne della decisione. Il dlpﬁ:ndenie al"atto
deli'assu nzscne, o nell’ msenmanm in una fiuova unita mgamzzatma rilascia apposita dichiarazione (... »

ARTT. 2¢0.3,3,¢0.2,6e7 (e 13) DEL DPH 52/2012

Art 2 tp. 3

Le pubbl;ms- ammmrsfraz:om i oui alfedicoio 1, COmma 2 del decrelo Jegisiative n. 165 del 2007 estendono,
per gquanta compaiibii, gii obbhgh: di condotiz previsti dal presenze codice a8 haff 1 collaborator o cansulent, con
qualsiasi fipologia di conirallp o incarico'e g qualsias titolo, ai titolari di organi e df incarichi neg!r uffici di direfta
collaborazione delle aulonta’ polifiche, nonche’ nei confronti dei collaboratori a gualsiasi tiolo di imprese fomitrici di
beni o.senizi & che reslizzano opere infavore delfsmministrazione. A tdle fine, neyli sl i incarico o nei canimtir'
di acguisizioni delfe collaborazioni, defle consulenze © dei servizi le amministrazioni inseriscoro apposite

digposizioni o clavsole i rfsuiuzmne o decadenze del rapporio in caso di violazione degli obblighi derivanti dal

presenie codice

Art. 3cg. 2
¥ dipenderife nspe!fa aftresi’ | pnmm di miegma‘.mrreﬁezza biiong fede, proporzionalits’, obiettivita’, maspamnza



. equrta € ragiorievolezza e agisce in pasyznm& i mdrpendenza e imparziziita); astenendosi in caso di conflitio di
interessi

ALB
1. Fermi resa‘ando off abbhghr di trasparenza previsida leggi o regolamenti, il dipendenis, alfatic deilassegnazione
all'ufficio, informa per iscritto i dirigente deli'ufficio dj tutli i rapporti, direti o indiretli, df collaborazione con soggefli
privali in qualingue modo relibuil ke fo stesso abbia 0 abbia avuic negli iy tre anni, precisando:
&} se in prima persona, o suoi parenti o affini entro # secondo grado, il coniuge ¢ d conwvante abbiang ancora
rappoll Branziar con ¥ soggefic con cuf he avuio | predeti rapport di
collaborazione: ;
b} se tali rappofti siano inlercorsi o intercorrano con  soggely che abbiano mfemssf in ativita"o decisioni inerenti
alluificio, limitalamente alfe pratiche a jui afidate.

‘2. § dipendente s1 asticne dal prendere decisioni ¢ svoigere atﬁma'mersntx alle sue mansioni in situazioni of
confiitto, anche polenziale. di inferessi con interessi personali, del coniuge, di convivent, di parenti, di ffini entro il
seconds grado. ff confliito puo’ rguardare interessi of qualsiasi natura, anche non palrimoniall, come guelli derivanii
dallintento df voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchicl.

Art?

1. W dipendente s astiene dsl parfecipsre alf'adozione di decisioni o ad attivita" che possano cumva!gena
interessi propr, ovvers di stioi parenti, afini entra i saoondu grado, del coniuge © di convivent; oppure of persone
con e -quali abbia rapponi g ﬂ'equentaz;one abifuale, owero, di soggelti od organizzazioni ton cui egho i
coniuge abbla rausa penden;te © grave infmicizia o rapport! di credito o debito significativi, owero df soggett od
organizzazioni di cui sia witore, curatora, pmaumfsre © agente, ovvero df enti, associazioni anche non
riconosciute, comital; societa’ o stabifimenti i cui sia amministralors o gemnte o dirigentes. It dmendeme &
astiene in ogni altro casa in ol

esistono grav ragion] df ‘convenignza, Sultastensione decide il responsabile tellufficio di apparienenza.

Art. 13 cn. 3.

i dingente, prima o assurhere m sue funzmm comunica aﬁammmstrazxone le partecipazioni azronanssg!t altrf
interessi finanzigri che possano porlo in confiito 'di intersssi con g funzione pubbhca che svoige e dichiara se ha
parenti & afiini entro if seconde grado, coniuge o convivenis che esercitano -stivita’ politiche, professionali o
economiche che i ponRgano - in contaty frequenti con lviolo che dovra' tirgere o che Sianc cofvoll nelle
decisioni o nelle ativita’ ineranti alf uflicio {....}

M REEGLAMENTG N MATERIA Di iMCOMP‘ATIBIMTA" CUMULD DI IMPIEGHI E DI mmmcm PER IL FERSDNALE DEL COMUNE DI 'LI'ERDNA
AULEGATO M REGULAMENTB SULZ.QHDMAMENTO DEGLI UFEICLE BE SERWIZI DEL COMUNE D VERDSA

ER N PARATICOLARE, FART, 5 GUI REP&RTA‘G

Al dapendent; € consentito svolgere incarichi retribuiti prewa autorizzazione quulora
Yattivita:

al ncn sia di carattere subordmata 0 svoita in gualita di collaboratore caordmato
continugativo o o progetto; -

b) abbig natura saltuaria ed occasionale; 4

¢) abbia durate massima annuafe, salva eventuale proroga su richiesta preventiva
dell’interessato;

dj si svalga al di fuori dell’orario di servizio;

non produca situazioni di confiitto, anche potenziale, di interessi che pregiudichino Vesercizio
fmﬂarzmie delle funzioni attribuite e mansioni, in relazione
1. allg natura e alle caratteristiche delfa prestazione svolta; » :
2. in relazione g circostonze che favoriscano o aumentino if rischio che linteresse
pubblico possa essere sacrificato in fovore di interessi privati; :
3. ol rischio di obuso dello propria posizione lgvorativa per favorire, con pregiudizio
per Fente, un soggetto esterno, nella quale eglié in qum‘che muodo interessaio.

f) costituisco esplicazione di 'specﬁ‘iche competenze acquiSite in ambite favorativo o



possa concretizzare ung occasione di arricchimento dello professionalita utile anche
all‘ente, distinguendo tra attivita che richiedono una professionalita generica, o che
richiedono specifiche esperienze relative alla attivitd istituzionale svolta;
g/ non pregiudichi le esigenze di tutela dell’ immuogine delF Amministrazione Comunale;
h) non comprometta il buon andamento deli attivita amministrativa;

i} non comporti V'utilizzo di mezzi, beni e attrezzature di proprietd del’ Amministrazione
Comunale;
j} non venga effetiuata o favore di saggetti pubblici o privati che siono
fornitori/oppaltatori del Comune di Verona, titolari e/o richiedenti di concessioni o
autorizzazioni, se il dipendente ha svolto nellultimo biennio un ruclo attivo nel
procedimento; :
k} non venga effettuata o favore di soggetti nel confronti dE'i quali il d:pendente olg
struttura di assegnazione svolgono funzioni di controllo o vigilanza;
1} non riguardi incarichi di progettazione o di direzione dei lavori, ferma restando
Yindividuazione del persongle tecnico e di collaborazione agli uffici tecnici in

~ applicazione del D. Lgs. n. 163/2006 e successive modifiche ed integrazioni.

0 ART 1co.2lett e, 4, 5,9, 100 20 def DPR 39/2013

Art. 1co. 2lette)
Ai fini del presente decreto si intende:
@) per «incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o fingnziati», le cariche di
presidente con deleghe gestionali dirette, amministratore delegato, le posizioni di dirigente,
o svolgimento stabile di attivito di consulenza a favore dell'ente

Art. 4 :
1. A coloro che, nei due anni prezedent: agbbigno svolto incarichi e ncoperto cariche in enti df
diritto private o fmanzmtr dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero
abbmna svolto in proprio attivitd professionali, se queste sono regolote, finanziate o comungue
retribuite doll'amministrazione o ente che conferisce 'incarica, non possono essere conferiti:

a} gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statoli, regionali e locoli; ’

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

¢} gli incarichi dirigenziali esterni, comungue denominati, nelle pubbliche amministrazioni,
negli enti pubblici che siano  relativi alio specifico settare o ‘ufficio dell'amministrazione che
esercita | poteri di regolozione e finanziamento.

Art. 5 . ~ ‘

1 Gl mmnchi di drrettore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle azrende
sanitarie locali non possono essere conferiti a coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto
incarichi e ricoperto cariche in enti di d;rrtto privato regoratr o finonzigti dol servizio sanitario
regmna}e.

Art. 9 . | |
2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle
pubhliche amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e



amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con Io
svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di un'attivita professionale, se questa é
regolota, finanziota o comunque retribuito doff'amministrazione o ente che conferisce 1' incarico.

Art. 10
1. Gli incarichi di d;rettore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende
sanitarie locali di uno medesima regione sono incompatibiti:

o} con gii incarichi o Je coriche in enti di dm!ta privato regolgti o finanziati dal servizio
sanitario regionaie;

B} con lo svoigimento in proprio, da parte del soggetto incoricato, di attivita professionale, se
questa é regolaty o finanziata dal servizio sanitario regionale.
2. Lincompotibifita sussiste altresi allorché gli incarichi, le coriche e le ottivité professionali
indicate nel presente articolo siano assunte o mantenute dol coniuge  dal parente o gffine entro il
secondo grodo. ’

Art. 20

1. Alfatto del conferimento dellincarico Vinteressato presenta una dichiarazione sulla
insussistenza di una defie cause di mmnfenbmta di cui al presenre decreto.

2. Nel corso de!! incarico l'interessato presenta annuglmente ung d;ch:araz:one sulla insussistenza
- di ung dellfe couse di mmmpaﬂb:hta di cui ol presente decreto.

3. Le dichigrozioni di cui gi commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica armministrozione,
ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferite lincarico.

4. La dichigrazione di cui ol comma 1 & condizione per l'acquisizione dell'efficacia delf'incarico.
5. Ferma restondo ogni altro responsabilitd, o dichiarazione mendace, accertata dalla stessg

amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del contradditiorio dell'interessato, comporta ia
inconferibilita oi qualsivoglio incorico di cui al presente decreto per un periodo di 5 anni. -

%\‘\
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