Prot. 308 del 07/08/2017

UNIVERSITA’ AGRARIA DI GALLICANO NEL LAZIO

Citta Metropolitana di Roma Capitale

Deliberazione Originale del Consiglio di Amministrazione

Verbale N. 7
OGGETTO: Approvazione CODICE DI COMPORTAMENTO dell'Universitd Agraria di
Gallicano nel Lazio.

Del 31.07.2017

L’anno duemiladiciassette oggi trentuno del mese di Luglio alle ore 18,00 nell’Ufficio
del'lUNIVERSITA’ AGRARIA e nella sede dell’Ente.
Convocato con avvisi scritti consegnati a domicilio nei termini prescritti, si & riunito
il Consiglio di Amministrazione convocato in seduta straordinaria per trattare I'oggetto
suindicato.
Fatto I'appello nominale risultano presenti:
1. CALARESE Antonio. ........... PRESIDENTE
2. BETTI Fabrizio . . . . . . . . .. Membro
3. MERGE Massimo.. . . . . ... !
4. FRITTELLAGildo . . . . . . ..

5. MACCHIA Stefano.. . . . . .. .. "

Assenti giustificati o impediti i consiglieri Sigg.:

1 GALL] Lueing «w s oo s s 3 s s g5 & Membro
2. CIAMElAndrea. .. ............

3 D'OFFIZI Antonio. . . .. ......... “

4. TREFOLELLO Massimo. . ......... “

Risultato legale il numero degli intervenuti, assume la presidenza il Sig. CALARESE ANTONIO.
Assiste il Segretario Dott.ssa Daniela GLONFONI .
E' presente altresi il revisore dei conti Dott. Nicola LEONETTI.



Il presidente dell’universita Agraria introduce il punto iscritto all’'ordine del giorno dando poi la
parola al segretario dell’Ente in quanto responsabile dell'elaborazione del codice di
comportamento. Il segretario dopo aver eseguito un breve premessa in merito al contenuto della
normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza illustra altresi il contenuto
della bozza di codice che é stato sottoposto a consultazione pubblica mediante pubblicazione sul
sito internet dell’Ente. Il segretario richiama l'attenzione di tutti in merito al fatto che gli
obblighi riguardano non solo il personale dipendente ma anche tutti i consulenti e collaboratori
a qualunque titolo nonché tutto il personale delle imprese che ha rapporti negoziali con
I'Universita Agraria.
Dopo di ché

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
RICHIAMATTI:

— la Legge 06.11.2012, n. 190, pubblicata sulla G.U. 13.11.2012, n. 265, avente ad oggetto
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione”;

— il Decreto del Presidente della Repubblica numero 62 del 16 aprile 2013 con il quale &
stato approvato il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art.
54 del d.lgs. 165/2001;

RILEVATO CHE:

— a norma dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo numero 165/2001,
ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione
e previo parere obbligatorio del competente organismo indipendente di valutazione,
un proprio codice di comportamento, che integra e specifica il suddetto Codice di
comportamento nazionale, nel rispetto dei criteri, delle linee guida e dei modelli
predisposti dall'Autorita Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza
delle amministrazioni pubbliche;

— l'art. 1 comma 2 del D.P.R. 62/2013 stabilisce che: “Le previsioni del presente codice
sono integrate e specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole
amministrazioni, ai sensi dell’art. 54, comma 5 del citato decreto legislativo n. 165 del
20017

VISTA la delibera n. 75/2013 adottata dalla CIVIT, recante le linee guida per l'adozione da
parte delle singole amministrazioni del Codice di comportamento in oggetto, a norma delle
quali in particolare:

- il Codice & adottato dall’'organo di indirizzo politico-amministrativo su proposta del
Responsabile per la prevenzione della corruzione, il quale per la predisposizione si
avvale del supporto e della collaborazione dell'Ufficio per i procedimenti disciplinari
(UPD), che deve essere costituito obbligatoriamente

— presso ciascuna amministrazione, per I'esercizio delle funzioni previste dall’articolo 55
bis e dell'articolo 15, comma 3, del Codice nazionale;

— 1'Organismo indipendente di valutazione dell'’Amministrazione (OIV) e chiamato ad
emettere parere obbligatorio nell'ambito della procedura di adozione del Codice,
verificando che lo stesso sia conforme a quanto previsto nelle linee guida della
Commissione;

— il Codice & adottato con procedura aperta alla partecipazione, I'amministrazione dovra
procedere alla pubblicazione sul sito istituzionale di un avviso pubblico, contenente le
principali indicazioni del Codice da emanare alla luce del quadro normativo di
riferimento, con invito a far pervenire eventuali proposte od osservazioni entro il
termine a tal fine fissato;



— la Commissione “auspica che, ove possibile, il Codice sia adottato da ciascuna
amministrazione entro il 31 dicembre 2013, e, comune, in tempo per consentire l'idoneo
collegamento con il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione”;

PRESO ATTO che lo schema del codice di comportamento integrativo dell’Universita Agraria
di Gallicano nel Lazio, cosi come predisposto dal Segretario dell’Ente nella sua qualita di
responsabile della prevenzione della corruzione é stato pubblicato sul sito web istituzionale
dell'Universita Agraria dal 25/07/2017 al 31/07/2017 per il coinvolgimento degli
stakeholder;

PRESO ATTO che non sono pervenute entro il termine assegnato;

DATO ATTO che il predetto Segretario, a corredo della presentazione della proposta della
presente deliberazione ha posto la relazione illustrativa di accompagnamento al codice di
comportamento dei dipendenti dell’'Universita Agraria, allegata alla presente sotto la lettera
A, il Codice di Comportamento allegato sotto la lettera B, nonché il parere favorevole ai sensi
dell’art. 54, comma 5, del decreto legislativo numero 165/2001 espresso nell’esercizio delle
funzioni di valutazione;

DATO ATTO, altresi, che il codice di comportamento e strettamente collegato al Piano
triennale per la prevenzione della corruzione, per cui sara allegato al documento attualmente
in fase di predisposizione;

Con voti espressi come segue:

presenti: 05

assenti: 04 (Galli, Trefolello, D’Offizi, Ciamei)
favorevoli: 05

contrari: 0

astenuti: 0

DELIBERA

1) di richiamare la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo.

2) Di approvare la relazione illustrativa al Codice di Comportamento interno
dell’Universita Agraria di Gallicano nel Lazio allegata alla presente deliberazione sotto la
lettera A, recante la ricostruzione dell’iter intrapreso per la predisposizione da parte del
segretario nella sua qualita di responsabile della prevenzione della corruzione, nonché per il
procedimento di relativa consultazione.

3) di approvare il Codice di Comportamento integrativo dell'Universita Agraria di
Gallicano nel Lazio allegato alla presente deliberazione sotto la lettera B, cosi come previsto
dall’art. 54, comma 5, del decreto legislativo numero 165/2001 e dall’art. 1, comma 2 del
D.P.R.62/2013.
4) di dare atto che il Codice di Comportamento integrativo si applica a tutto il personale a
tempo indeterminato, determinato, collaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di
contratto o incarichi e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo
di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell’'Ente.
5) di disporre
- la tempestiva e capillare diffusione del codice di comportamento ai dipendenti, al fine
di consentire I'immediata conoscenza dei contenuti dello stesso e consentire loro le
attivita ivi previste;

- al Presidente per consentire idonee azioni finalizzate a favorire da parte dei dipendenti

una piena conoscenza ed un pieno rispetto del codice;

3



6) di dare atto che il presente Codice verra pubblicato sul sito internet dell’Ente, nella
sezione “Amministrazione Trasparente”,
7) di dare atto che il Responsabile della prevenzione della corruzione dell’Universita
Agraria di Gallicano nel Lazio, nella persona del Segretario dell’Ente, svolgera azioni di
verifica annuali sul livello di attuazione del codice.
Con successivamente
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Con successiva autonoma votazione dal seguente risultato:
presenti: 05
assenti: 04 (Galli, Trefolello, D'Offizi, Ciamei)

favorevoli: 05
contrari: 0
astenuti: 0

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.



Sulla presente proposta di deliberazione
Il responsabile del servizio circa la regolarita tecnica, nei limiti della propria competenza
esprime, ai sensi dell’art.49 del D.Lgs. n° 267/2000 il seguente parere:

In relazione alle proprie competenze, favorevole.
Li, 31.07.2017

Il responsabile del servizio circa la regolarita contabile esprime nei limiti della propria
competenza, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. N° 267/2000 il seguente parere :

In relazione alle proprie competenze , favorevole.

Li, 31.07.2017




Allegato B alla deliberazione ad oggetto:

Approvazione Codice di Comportamento integrativo dell universita Agraria di Gallicano nel Lazio
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DI ACCOMPAGNAMENTO AL CODICE DI
COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI

DELL’UNIVERSITA’ AGRIARIA DI GALLICANO NEL LAZIO
Normativa di riferimento

a) L'articolo 54 del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come sostituito dall'articolo 1, comma 44, della legge 6

novembre 2012, n. 190, stabilisce quanto segue:

1. Il Governo definisce un codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni
di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e
servizio esclusivo alla cura dell’interesse pubblico. 1l codice contiene una specifica
sezione dedicata ai doveri dei dirigenti, articolati in relazione alle funzioni attribuite, e
comunque prevede per tulti i dipendenti pubblici il divieto di chiedere o di accettare, a
qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita, in connessione con l'espletamento delle
proprie funzioni o dei compiti affidati, fatti salvi i regali d’uso, purché di modico valore

e nei limiti delle normali relazioni di cortesia.

2. 1l codice, approvato con decreto del Presidente della Repubblica, previa
deliberazione del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro per la pubblica
amministrazione e la semplificazione, previa intesa in sede di Conferenza unificata, é
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e consegnato al dipendente, che lo sottoscrive

all’atto dell’'assunzione.

3. La violazione dei doveri contenuti nel codice di comportamento, compresi quelli
relativi all’attuazione del Piano di prevenzione della corruzione, ¢ fonte di
responsabilita disciplinare. La violazione dei doveri ¢ altresi rilevante ai fini della
responsabilita civile, amministrativa e contabile ogniqualvolta le stesse responsabilita
siano collegate alla violazione di doveri, obblighi, leggi o regolamenti. Violazioni gravi
o reiterate del codice comportano 1'applicazione della sanzione di cui all’articolo 55-

quater, comma 1.



4. Per ciascuna magistratura e per ['Avvocatura dello Stato, gli organi delle
associazioni di categoria adottano un codice etico a cui devono aderire gli appartenenti
alla magistratura interessata. In caso di inerzia, il codice é adottato dall'organo di

aulogoverno.

5. Ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla
partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di
valutazione, un proprio codice di comportamento che integra e specifica il codice di
comportamento di cui al comma 1. Al codice di comportamento di cui al presente
comma si applicano le disposizioni del comma 3. A tali fini, la Commissione per la
valutazione, la trasparenza e ['integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT)
definisce criteri, linee guida e modelli uniformi per singoli settori o tipologie di

amministrazione.

6. Sull’applicazione dei codici di cui al presente articolo vigilano i dirigenti
responsabili di ciascuna struttura, le strutture di controllo interno e gli uffici di

disciplina.

7. Le pubbliche amministrazioni verificano annualmente lo stato di applicazione dei
codici e organizzano attivita di formazione del personale per la conoscenza e la

corretta applicazione degli stessi.

b) In attuazione di tale articolo con il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62,

(pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 129 del 4 giugno 2013), ¢ stato approvato il “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 1657, che all'articolo 1, comma 2, dispone quanto segue: “Le previsioni del presente codice sono
integrate ¢ specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni ai sensi

dell'articolo 54, comma 5, del decreto legislativo n. 165 del 20017,

¢) La CIVIT, con la deliberazione n. 75/2013, ha approvato le linee guida per la redazione del Codice.
Predisposizione codice. In ossequio all’indicata normativa, lo scrivente, Segretario ha avviato la procedura
di redazione del codice di comportamento, conformemente alle linee guida approvate dalla Civit, con

deliberazione n. 75/2013.

Al fine di rendere il Codice aderente alla realta esistente nell’ambito organizzativo ed esterno, la formazione

e I’elaborazione del Codice ¢ stata preceduta da un’analisi della situazione dell’ Ente.



Coinvolgimento stakeolder. Al fine di consentire ai fruitori delle attivita e dei servizi dell’Ente di
partecipare alla redazione del Codice di comportamento, la bozza del Codice & stata pubblicata sul sito

istituzionale dell’Ente in data 25/07/2017, previo apposito avviso per la raccolta delle osservazioni.
Entro il termine previsto dall’avviso di cui sopra non é pervenuta alcuna proposta o osservazione.
Struttura del codice Il codice ¢ composto da 14 articoli.
Gli elementi salienti sono i seguenti:

- Disciplina dei regali, compensi e altre utilita;

- Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse;

- Disciplina dell’obbligo di astensione;

- Misure di prevenzione della corruzione;

- Misure in materia di trasparenza e tracciabilita;

- Misure in materia di comportamento in servizio, con i privati e con il pubblico;

- Peculiari disposizioni per i dirigenti;

- Misure in tema di vigilanza e monitoraggio.



CODICE DI COMPORTAMENTO
DEI DIPENDENTI DELL’UNIVERSITA’ AGRARIA

DI GALLICANO NEL LAZIO

(adottato ai sensi dell'art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165
e secondo le linee guida del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62)

Art. 1 - Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di sequito denominato "codice", definisce, ai fini dell'articolo 54
comma 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri di diligenza, lealta, imparzialita e buona
condotta che i dipendenti dell'Universita Agraria di Gallicano nel Lazio sono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente codice integrano e specificano quelle previste dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62.

3. Al presente codice viene data la pit ampia diffusione attraverso pubblicazione sul sito internet istituzionale
dell'Universita Agraria. Il codice e i suoi aggiornamenti sono altresi trasmessi a futti i dipendenti del’Ente
nonché ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione degli organi politici dell'Universita
Agraria. L'Universita Agraria, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o allatto di
conferimento delliincarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti comunque denominati,
copia del presente codice di comportamento.

Art. 2 - Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai dipendenti dell’Universita Agraria ma obblighi di condotta previsti nel
presente codice devono intendersi estesi, per quanto compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti, con
qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di
diretta collaborazione del Presidente e degli Assessori, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi
titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'. A tale fine, negli atti di
incarico o nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, I'Universita
inserisce apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli
obblighi derivanti dal presente codice.

Art. 3 - Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione e si pone al servizio dell'Universita Agraria conformando la propria
condotta ai principi di buon andamento e imparzialita dell'azione amministrativa. Il dipendente svolge i propri
compiti nel rispetto della legge, perseguendo l'interesse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri
di cui é titolare.

2. Il dipendente rispetta, altresi, i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita,
trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita, astenendosi in
caso di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita situazioni e
comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o
allimmagine della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono esercitati unicamente per le
finalita di interesse generale per le quali sono stati conferiti.



4. || dipendente esercita i propri compiti orientando l'azione amministrativa alla massima economicita,
efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle attivita amministrative
deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di
trattamento a parita di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi sui
destinatari dell'azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalita, origine
etnica, lingua, religione o credo, convinzioni personali o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale,
disabilita, condizioni sociali o di salute, eta e orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dati in qualsiasi forma
anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

Art. 4 - Regali, compensi e altre utilita
1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore
effettuati occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e nell'ambito delle consuetudini
locali. In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente non
chiede, per sé o per altri, regali o altre utilita, neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per compiere
o per aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita
inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti & o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare
attivita o potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o indirettamente,
regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore. |l dipendente non offre, direttamente o indirettamente,
regali o altre utilita a un proprio sovraordinato, salve quelli d'uso di modico valore.

4. | regali e le altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura dello stesso
dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione dell Amministrazione che li
destina a finalita istituzionali, procedendo alla loro acquisizione secondo le regole e nel rispetto della
procedura prevista per la accettazione delle donazioni di cui 'Ente & destinatario.

Art. 5 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica al Presidente, entro
15 giorni da quando vi aderisce, la sua partecipazione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a
prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento
dell'attivita dell'ufficio e della struttura in cui opera. Per i dipendenti neoassunti la comunicazione di cui sopra
viene effettuata all'atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Il Presidente valuta, sulla base sia delle concrete attivita dell'ufficio in cui opera il dipendente che delle
concrete attivita delle associazioni o organizzazioni a cui il dipendente eventualmente partecipa, la
sussistenza di condizioni che integrino ipotesi di incompatibilitd anche potenziale, anche al fine di accertare
la possibile insorgenza degli obblighi di cui al successivo art. 7. Il presente comma non si applica
all'adesione a partiti politici o a sindacati.

2. |l dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni e non esercita
pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

Art. 6 - Comunicazione degli interessi finanziari, conflitti d'interesse e incarichi del dipendente

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il Presidente di tutti i rapporti di collaborazione e finanziari,
suoi, di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o del convivente, con soggetti privati, in
qualunque modo retribuiti e intrattenuti negli ultimi tre anni, se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con



soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti al suo ufficio & limitatamente alle attivita a lui
affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di
conflitto di interessi con interessi personal, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dallintento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

3. | dipendenti, non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o previamente
autorizzati dall’Ente, con le modalita specificate nell'apposita disciplina concernente le autorizzazioni allo
svolgimento di attivita extra istituzionali cosi come disciplinata dalla Giunta esecutiva.

4. | dipendenti non possono in nessun caso, salvo quanto previsto per i rapporti di lavoro a tempo parziale e
salvo specifiche eccezioni previste dalla legge:

a) esercitare un’attivita di tipo commerciale, industriale o professionale;

b) instaurare, in costanza di rapporto con I'Ente, altri rapporti d'impiego, sia alle dipendenze di enti pubblici
che alle dipendenze di privati;

c) assumere cariche in societa con fini di lucro;

d) esercitare attivita di artigianato o di imprenditore agricolo (a titolo principale e di coltivatore diretto);

e) svolgere qualunque altra attivita esterna caratterizzata da continuita e professionalita.

f) svolgere qualunque attivita, che, in ragione della interferenza con i compiti istituzionali, possa generare
situazioni, anche solo apparente, di conflitto di interesse,

g) corsi di formazione che abbiano ad oggetto formazione di personale alle dipendenze della Pubblica
Amministrazione.

5. Fermo restando che compete al Presidente la valutazione in concreto dei singoli casi di conflitto di
interesse, non sono comungue consentite ai dipendenti, anche a tempo parziale, attivita o prestazioni
lavorative, da svolgere a favore di enti o privati, che abbiano per oggetto consulenze, attivita istruttorie,
rilascio di pareri o valutazioni di carattere tecnico, presentazione di istanze, di comunicazioni o di
segnalazioni di inizio attivita, comunque denominate, dirette all’Universita Agraria.

6. Nessuna delle attivita surrichiamate pud essere autorizzata dall'Universita Agraria. Il divieto non viene
meno per effetto di collocamento in aspettativa o in congedo non retribuito.

7. |l dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale, con prestazione lavorativa non superiore al 50 per
cento di quella a tempo pieno, pud esercitare altre prestazioni di lavoro che non siano incompatibili o in
conflitto con gli interessi dellamministrazione. In tale caso, il dipendente che intende svolgere un incarico o
un'attivita deve darne comunicazione al Presidente, indicando tutti gli elementi che risultino rilevanti ai fini
della valutazione della insussistenza di ragioni di incompatibilita e di conflitto di interessi connessi con
l'incarico stesso.

8 Gli incarichi non possono interferire con i doveri e i compiti inerenti all'ufficio ricoperto, né & consentito
utilizzare strumenti, materiali o mezzi a disposizione dell'ufficio per il loro assolvimento. Al dipendente con
rapporto di lavoro a tempo parziale, con prestazione lavorativa superiore al 50 per cento di quella a tempo
pieno, che intenda svolgere altre prestazioni lavorative si applicano i criteri previsti nel presente articolo per il
personale a tempo pieno.

9. Le disposizioni relative alle attivita extra istituzionali si applicano anche al personale con rapporto di lavoro
a tempo determinato.

10. Non sono soggetti ad autorizzazione, ancorché retribuiti, i seguenti incarichi o le seguenti attivita:

a) collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;

b) utilizzazione economica da parte dell'autore o inventore di opere dell'ingegno e di invenzioni industriali;

c) partecipazione a convegni e seminari,

d) incarichi per i quali & corrisposto solo il rimborso delle spese documentate;

e) incarichi, previsti da norme di legge, per lo svolgimento dei quali il dipendente & posto in posizione di
aspettativa, di comando o di fuori ruolo;

f) incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in aspettativa
non retribuita.



11.Non sono soggetti ad autorizzazione, purché non interferiscano con le esigenze di servizio, le attivita rese
a titolo gratuito presso associazioni di volontariato o cooperative a carattere socio assistenziale senza scopo
di lucro, nonché le attivita a titolo gratuito che siano espressione di diritti della personalita costituzionalmente
garantiti, quali la liberta di associazione e |a manifestazione del pensiero.

Art. 7 - Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui
egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente 0 responsabile di

posizione organizzativa. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza.

2. |l dipendente che interviene per dovere d'ufficio o comunque a qualsiasi titolo partecipa ad un
procedimento, anche senza esserne il responsabile, rispetto al quale possano €ssere coinvolti interessi
propri ai sensi del precedente comma 1, ne da immediata comunicazione al presidente che decide sulla
astensione del dipendente dalla partecipazione al procedimento in argomento.

Art. 8 - Prevenzione della corruzione

1. 1| Presidente, i componenti della giunta esecutiva, il segretario dellEnte rispettano e curano che siano
rispettate dai propri dipendenti, le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'Universita Agraria. In

particolare, essi rispettano € fanno rispettare, le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della
corruzione.

2. 1l dipendente, fermo restando I'obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria, segnala al Presidente e al
segretario dell'Universita Agraria eventuali situazioni di illecito nell'Ente di cui sia venuto a conoscenza.

3. Il Segretario, nei confronti del dipendente che abbia denunciato e/o segnalato situazioni di illecito
nelllamministrazione, cura e verifica la concreta applicazione di meccanismi di tutela del dipendente previsti
dall'art. 54-bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 9 - Trasparenza € tracciabilita

1. Il segretario assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo all'Universita secondo le
disposizioni normative vigenti, prestando la massima collaborazione nell'elaborazione, reperimento e
trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale.

2 La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita
attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la replicabilita.

Art. 10 - Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nellesercizio delle loro
funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nell'amministrazione per ottenere
utilita che non gli spettino e non assume nessun altro comportamento che possa nuocere all'immagine
dell'Universita Agraria.

2. Nel rispetto dei principi costituzionali posti a tutela della liberta di espressione, il dipendente, prima di
rilasciare interviste o giudizi di valore su attivita dell'Universita, diffuse attraverso organi di informazione
rivolti alla generalita dei cittadini, ne da preventiva informazione al Segretario dell'Universita.

3. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il dipendente
si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell'Universita Agraria.



Art. 11 - Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salvo giustificato
motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita o
I'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale, le attrezzature, i servizi telematici e telefonici dell'ufficio, per ragioni di
servizio e comunque nel rispetto di eventuali vincoli ulteriori posti dal'amministrazione. |l dipendente utilizza i
mezzi di trasporto dellEnte a sua disposizione soltanto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi
dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.

4_ || dipendente, mentre € in servizio, pud allontanarsi dalla sede di lavoro esclusivamente per missioni o per
lo svolgimento di attivita autorizzate dal Presidente e/ dal Segretario .

Art. 12 - Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso I'esposizione in modo visibile del
badge od altro supporto identificativo messo a disposizione dall'Ente, salvo diverse disposizioni di servizio,
anche in considerazione della sua sicurezza; opera con spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilita
e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella
maniera piu completa e accurata possibile. Di norma al messaggio di posta elettronica, il dipendente
risponde con lo stesso mezzo, a meno che lo stesso contenga elementi per i quali sia necessario utilizzare
altre forme stabilite dal’Ente. Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza
linteressato al Segretario e/o al Presidente. |l dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce
le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei
quali ha la responsabilita od il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche,
il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito dall'Ente, I'ordine
cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche.

Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami.

2. Il dipendente, quando direttamente chiamato a fornire servizi al pubblico, cura il rispetto degli standard di
qualita e di quantita fissati dall'Ente anche nelle apposite carte dei servizi. |l dipendente opera al fine di
assicurare la continuita del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori e di fornire loro
informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

3. Il dipendente non assume impegni né anticipa l'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti all'ufficio,
al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni amministrative, in
corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in materia di accesso.
Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo la sua competenza, con le modalita stabilite dalle
norme in materia di accesso e dai regolamenti dell'Ente.

4. |l dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati personali
e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili tutelati dal segreto
d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente dei motivi che ostano
all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in merito alla richiesta cura, sulla
base delle disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata all'ufficio competente dell’Ente.

Art. 13 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano sull'applicazione
del presente codice il Presidente e il Segretario dell'Ente per le rispettive competenze.

2 Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggio previsti dal presente articolo, '’Amministrazione si avvale
dell'ufficio procedimenti disciplinari.



5. Ai sensi di quanto previsto dal precedente comma, al personale sono rivolte attivita formative in materia di
trasparenza e integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del
codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni
applicabili in tali ambiti.

Art. 14 - Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente codice integra comportamenti contrari ai doveri d'ufficio.
Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente codice, nonché dei
doveri e degli obblighi previsti dal Piano di prevenzione della corruzione, da luogo anche a responsabilita
penale, civile, amministrativa o contabile del dipendente comunale, essa & fonte di responsabilita disciplinare
accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle
sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare concretamente applicabile, la
violazione & valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravitd del comportamento ed all'entita del
pregiudizio derivatone al decoro o al prestigio dell'lamministrazione comunale. Le sanzioni applicabili sono
quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle espulsive.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei dipendenti
comunali previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.



Letto , approvato e sottoscritto.
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Il Segrefario dell'U.A.
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